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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A {usage du Ministére
Programme du travail N° de I'accord:
Programme de contrats fédéraux YOB0801

Accord pour {a mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

CRGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La soviélé mére est siluée & extérieur du Canada
Panasonlic Canada Inc. oui ;E Non
Nom commercial de P'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrepril

Nombre total dempoyes au vanaua

G
(Plein temps etfou temps partiepermanent) 297

Numéro de code du Systéme de dlassification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012, Pour trouver Ie code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez | | Sous reglementation fédérale
visiter ; Bip/iwww23.statcan.go.calimdbip3VDLpl?Funclion=getVDRTVD=118464

4142, 4161, 41 417 e
SIEGE SOCIAL
Adresse (numern, rue, bureau, efc.) Ville Province Code postal
5770 Ambler Drive Misains o] L&W 273
Numéro de téléphone
B05-624~5 ;

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires rmoulées) Titre
Deborah Scott DG des BH et de UeXpleitation des installations

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

I

Frangais [v] Anglais

J38-2152 deborah.scottiica.panason

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents & plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s‘eggage a metlre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de facon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de metire en ceuvre I'équité en matiere d'emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
Padresse courriel indiquée au bas de ce formulaire,

Remarque importante : Si, une vérification de FAccord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que l'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de l'organisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Mom {en letires moulées) Tire
chael Moskowitz Président

Numéro de téléphone Adresse de courrie Langue de correspondance préférée

switz@ea.panasonic. con 7] Erancais V1 Anglais

-238-2101 [ RGIVE:

Date (AAAAMM/IIY

2015-07-20

AANVID ME G

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueitlis en vertu de V'article 42 de la Loi sur Féquité en matiére d'emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF),

Vous devez remplir fe présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibilité limitée du PCF, et F'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer fa résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche atfou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamals rendre une décision administrative & votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ P’Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courrief a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

il
ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Panasonic Canada Inc. {certificat n® V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Formutaire 1

ZONES GEOGRAPHIQUES

Régions métropolitaines de recensement

Permanent

To H
gwmp&mmam&‘—de&eﬂm—‘

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES

DANS CHAQUE ZONE})

Province
Permanent Temps . Nombre total
A tiel Temporaire o lovés
plein permane
nt

Ontario 268 270
2 1]

Québec 12 12
0 Q

Nouvelle-Ecosse 1 1
[} H]

Manitoba 1 1
i} H]

Colombie britannique 5 5
1] 0

Alberta » 7
4] 0

296

Nombre total d’'employés au
Canada

Permanent

Temporaire

a
A7 4

Total Nombre

-
T

ea*gﬂry

-
7

£
o

-

-

P
o

&
L

e
N

<p

[~

N

<D

Vancouver

winmipeg

Ottawa -

wizalincay

0

Nombre total d'employés au Canada

296
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Formulaire 2 A

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 65 000 $ - 69
999

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Homme Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 s Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et pius
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 2
2 2

Professionneis
Haut de gamme : 100 000 § et

plus Bas de gamme : 45000 $ - 49
989

3 3 2

4 3 1 1
18 14 4 3 1
53 34 19 1 1 1 3 2

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 100 000 $ ot

plus Bas de gamme : 30000 $ - 34
989

1 1
10 5 5 2 2
7 1 6 1 2

1 1 1
11 " 6
25 23 2 12 1

006747



g&;ﬁﬁéfmﬂf i Boctal ol of D velappaentent Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 A
gt Lok wardal Ganads . .

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Contréleurs 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 3 2 4 1 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 7 3 4 3 2 1
899 1 8 2 4 5 1 4
- < - - @ -
Personnel administratif et de bureau principal 4 3 3
Haut de gamme : 70 000 § - 74 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 3 3 1 4

999

1 5 5 3 3
-« . - : . = . = 4 @
4 5 8 2 2

Personnel qualifié de la vente et des services

Haut de gamme : 100000 $ et 3 9 8 1
plus Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2 17 15 2 3 3
999 1 4 3 1 1 1
- _ _ . @ @
Perscnnel de bureau 4 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 80 000 § - 84 999 3 5 1 4 3 1 2
$ Bas de gamme : 30000 5 - 34 2 18 10 8 1 1 7 5 2
999 4 9 1 8

21 5 16
T G
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 A

Autres personnels de vente et de service

Haut de gamme : 55 000 § - 59 999
$ Bas de gamme : 35000 % - 39
989

Nombre total d’'employés

T e ey G e e L ey

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 8§

Personnel intermediaire des ventes et des services 4 6 2 4 1 1 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 3
plus Bas de gamme : 40000 § - 44 2 12 7 5 2 2
989 1 20 7 13 1 4 7

Page 3de 14
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Formulaire 2 B

Nombre total d'employés

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2
999

Page 4 de 14
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommei Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 2 2
1 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 3 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4 3 1 1 1
plus Bas de gamme : 65000 § - 69 2 18 14 4 4 3 1
999 1 50 3 19 1 1 3 1 2 5 3 2
e e e
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 45 000 § - 49 2 10 5 5 4 2 2
999 1 7 1 6 3 1 2
BRI
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 10 10 5 5
989 1 25 23 2 13 12 1
el w0 el 8 L 8 L ¥ Canadd
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iﬁliﬁii‘:i?i@iiﬁf‘“ fgﬁﬁg; fm'wwﬂ Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs 4 2 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 2 4 1
plus Bas de gamme : 50 000 § - 54 2 7 3 4 2 1
9989 1 6 2 4 1 4
. 6 8 . . . 4 &
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 70 000 § - 74 999 3 1 4 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 3 3 1
999 1 5 5 3
- @ @ 000000
Personnel qualifié de la vente et des services 4 4 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 5 4 4
plus Bas de gamme : 65 000 § - 69 2 1 10 1 3 3
899 1 2 1 1 1 1
- . . « @ @0
Personnel de bureau 4 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 80 000 § - 84 899 3 5 1 4 3 1 2
$ Bas de gamme : 30000 6 - 34 9 18 10 8 1 Fé 5 2
999 21 5 16 9 1 8
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 A

Autres personnels de vente et de service

Haut de gamme : 55 000 § - 59 399
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39
989

Nombre total d'employés

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Fchelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 5 2 3 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 7 2 5 2 2
999 1 20 7 13 11 7

4

Page 7 de 14
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 35 000 § - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2

899

------------

Nombre total d'employés ... - . . @ i

Page 8 de 14 C&I‘l& e
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fﬁiﬁi@i fi;ﬁ'%mm“ Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5] Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2
4 1 1
- . '\
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 899 3
$ Bas de gamme : 65 000 § - 69 2
939 4 1 1
iy L Ly .
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 80 000 $ -84 2 1 1
999 14 2 2
i 0 ¢4y
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 § - 84 999 3
$ Bas de gamme : 60000 $ - 64 9 1 1
989 1 1

006755



iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Femmes
Col. 13

Tous les employés Peuples autochiones
Total

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Nombre total d'employés

Page 10 de 14 C&I‘l&d%%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Develignent Curads st ad L anais Panasonic Canada Inc. (cerzificat # V066801} Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-01-01 4 2018-09-30
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 § - 69 2
989 1 1

Page 11 de 14
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Develignent Curads sl G et Panasonic Canada Inc. (cerzificat # VDGQS(M} Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2

Nombre total d'employés

Page 12 de 14
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)

Dgvendapnved Tusads soptial Ganads Formulaire 2A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommaes Femmes

Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 9

Semi-professionnels et techniciens 4

Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3

$ Bas de gamme : 85000 5 - 89 2

999 4 1 1 1 1

- ¢ < . ' ' . . 4 i

Personnel qgualifié de la vente et des services 4 1 1 1 1

Haut de gamme : 100 000 dollars 3

et plus Bas de gamme : 75 060 2

doilars - 79 999 dollars 1 2 2

. =

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4

Haut de gamme : 100 000 $ et pius 3

Bas de gamme : 100 000 $ ot plus 2

Page 13 de 14

Canada
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommaes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
- ¢ < ' ' . .\
Personnel qgualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 § - 99 899 3
$ Bas de gamme : 80 060 § - 84 2 1 1
989 1 1 1
. =
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 § - 84 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 55000 § - 59 2
999 1 1 1
- ' @ _ _ _ _ _ _ _ __ @ @@ @ @@ @
=g

Page 14 de 14 C&I‘l&d%%
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

] Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. & Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 3 2 1 2 2
$ 35,000 - $37,499 1 1 1 1
$ 37,500 - $39,999 5 1 4 1 1
$ 48,000 - $44,999 17 6 11 9 2 7
$ 45,000 - $49,999 26 10 16 15 8 7
$ 50,000 - $59,999 36 17 19 1 4 13 3 10
$ 60,000 - $69,998 26 12 14 14 7 7
$ 70,000 - $84,999 44 29 15 12 4
$ 85,000 - $99,999 49 33 186 2 2 " 8 3
100 000 § et plus 4

87 68 19 3 3 2 2 17 13

Page 1de 9 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 3B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 35,000 - $39,999

2 2
ovoweoers. ¢ 4 0 0 4 0 ¢ ¢ 0 V0

Page 2 de 9 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

] Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. & Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 3 2 1 2 2
$ 35,000 - $37,499 1 1 1 1
$ 37,500 - $39,999 5 1 4 1 1
$ 48,000 - $44,999 17 6 11 9 2 7
$ 45,000 - $49,999 26 10 16 15 8 7
$ 50,000 - $59,999 35 16 19 1 4 13 3 10
$ 60,000 - $69,998 23 10 13 14 7 7
$ 70,000 - $84,999 36 21 15 12 8 4
$ 85,000 - $99,999 43 28 15 2 2 10 7 3
100 000 § et plus

79 61 18 2 2 2 2 16 13 3
Nombmiowidemiors | 00 ee] e @ o] @ 4 0 02 2| 8 4 4 @ ®W @& &

Page 3de 9 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 3B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 35,000 - $39,999

2 2
ovoweoers. ¢ 4 0 0 4 0 ¢ ¢ 0 V0
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver
Devlugriet Surads

il anade

Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Temps plein / Québec

Formulaire 3 A

Tous les employés

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 60,000 - $69,999 2 1
$ 70,000 - $84,999 3 3
$ 85,000 - $99,999 3 2
100 000 § et plus 4 4

e = . ... . .. .
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 60,000 - $69,999 1

1
wwoorbpe 4\ . @ @ @ @ @ @ @
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

100 600 $ et pius 1

1
wwoorbpe 4\ . @ @ @ @ @ @ @
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Formulaire 3 A

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salafres Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col, 10 Col. 11 Col. 12
$ 70,000 - $84,999 2 2
$ 85,000 - $99,999 1 1 1 1
100 000 $ et pius 2

4 1 1 1 1 1
T Rt I B I " e R— R—— ——" R = E—)
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver
Devlugriet Surads

il anade

Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Formulaire 3 A

DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 50,000 - $59,999 1 1
$ 70,000 - $84,998 3 3
$ 85,000 - $99,999 2 2
100 600 $ et pius 1

14
gEmee e ems s s s s e
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Formulair

Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) e 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples aufochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Cal. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants " 7 4 3 1 2
Professionnels 5 3 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens k| 10 1 6 5 1
Controleurs 2 2 1 1
Personnet qualifié de la vente et des 16 11 5 1 1 4 4;
services
Personnel de bureau 18 6 12 4 4
Personnel intermédiaire des k! 6 5 4 1 3
ventes et des services

Nombre total d'employés embauches

.4 ¢4 & 4 24 @ 1 #4338
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 4 8
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 16 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

1 1
psosconoesnes. . f ¢ S 000 @00 V0 0 0@
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples aufochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Cal. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants " 7 4 3 1 2
Professionnels 5 3 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens k| 10 1 6 5 1
Controleurs 2 2 1 1
Personnet qualifié de la vente et des 15 11 4 1 1 4 4;
services
Personnel de bureau 18 6 12 4 4
Personnel intermédiaire des 8 4 4 3 1 2
ventes et des services

Nombre total d'employés embauches

s ¢ 4 4 4 @ 1 4 3 3
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 4 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnet de bureau

1 1
posknve oo wioes . 4 2+ A 0000+ 0 00 ' ' @0
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Formulaire 4 A

Page5de 7

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnet qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Moremmgempbyesemsanenss. | 44 04 4 0 . ¢ ¢ ¢ ¢ ¢+
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps piein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Page 6 de 7 Canad%'é
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Davetopmons Sonnte . vac Canada T Panasonic Canada Inc. (certificat # V060801) Formutaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

wmsmemrenmoveeombanenes. | 4 [ 0 ¢ 0 L V8
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Salariés promus {L.es salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Mermbres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Totat Hom Femme Total Hom Femme
Col 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 4 2
Cadres moyens et autres dirigeants 25 17 8 2 2
Professionnels 2 2 2 2
Semi-professionnels et techniciens 5 5 3 3
Contrdleurs 4 2 2 3 1 2
Personnet qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnei de bureau 6 1 5 2 1 1
Personnel intermédiaire des 5 2 3 2 2
ventes et des services

Nombre total d'employés promus £ ®» & @ @ _ 0 2 % a7
Nombre total de promotions el e s e e
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Emplogment and Seciel  Emplel ot Développemen Formulaire5 B

Develupist Dumade el Sanats Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-01 & 2018-09-30
Salariés promus {Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 meas s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 4

TR T T e e | s | B s b s e B e e
Nombr total de promotions s s e e e
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Salaries promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 1 2
Cadres moyens et autres dirigeants 24 16 8 2 2,
Professionnels 2 2 2 2
Semi-professionnels et techniciens 5 5 3 3;
Contréleurs 4 2 2 3 1 2
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 6 1 5 2 1 1
Personnel intermédiaire des 4 1 3 2 2
ventes et des services

Nombre total d'employés promus e Eem R e e e e e e e
Nombistosidepromotions. ™ =~ | @ 8 @ 0 » @& o 4 0+ 2 0} 207 v @y 1V 0w =074 8
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Develapmnet Tasade wetial Gani Formulaire 5 B

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col, 11 12

Personnel de bureau

1 1
[Nombretotsidepromoons ™~ |~ ¢ > 4}y ¢y
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de f'année doivent &lre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 [$ Col. 8 9 Col. 11 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

[ —

1

1
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver

Formulaire 5 A

Develupist Dumade el Sanats Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-01-01 & 2018-09-30
Salariés promus {Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 meas s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Nombre total d'employés promus 4 04 2 @ @ @\ @y ! @
Nombre total de promotions 4 4 0 00 v 0 ¢ ¢y v 7
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Develapmnet Tasade wetial Gani Formulaire 5 A

Panasonic Canada Inc. {certificat # V060801)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent &tre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu),
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Cotl. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 16 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 8 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel qualifié de Ia vente et des 1 1
services

Nombre total d’employés promus 61

Nombre total de promotions e
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Employment &fm‘é Beckat &n:{ﬂ»i ot Diveloppener R . Formulaire 6 A
Davelopirest Taade wobhi Sanads Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National

Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 15 13 2 1 1 6 6;
Professionnels 6 2 4 4 1I 3
Semi-professionnels et techniciens 7 7 4 43
Controleurs 3 4 2 1 1
Personnet administratif et de 1 k
bureau principal
Personnei qualifié de la vente et des 13 10 3 2 2
services
Personnel de bureau 17 5 12 7 2 5
Personnel intermeédiaire des 10 7 3 3 2 1
ventes et des services

T e e e e e e e e ey
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Employment &fm‘é Beckat &n:{ﬂ»i ot Diveloppener R . Formulaire6 B
Davelopirest Taade wobhi Sanads Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partie! / National

Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col, 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
osoe0ie@eln e 4% v S . @ @
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Bevelopirwed Cunadde wtlad Ganaddy Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein/ Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 15 13 2 1 4 6 6;
Professionnels 6 2 4 4 1 3
Semi-professionnels et techniciens 7 7 4 4
Contréleurs 3 1 2 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel gualifié de la vente et des 9 6 3 2 2
services
Personnei de bureau 17 5 12 7 2 5
Personnel intermédiaire des 6 3 3 3 2 1
ventes et des services
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Emplogment &fm‘é Bockd  Emplol of Diveloppenmsrt N e Formulaire 6 B
Davelopirest Taade wobhi Sanads Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col, 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
osoe0ie@eln e 4% v S . @ @
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Formulaire 6 A

Emphoi ot Diveloppenver

sl Ganis Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Canada
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Emplogment &fm‘é Bockd  Emplol of Diveloppenmsrt N e Formulaire 6 A
Davelopirest Taade wobhi Sanads Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-01-01 a 2018-09-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

psoseewnones . 0 0 020 2400000000 V0 0 @@
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Eergloh of Développamet Formulaire 6 A

Emplopment anvd Beckal
i et

Daveloprrmnt Tinade Panasonic Canada Inc. (certificat n° V060801)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-01-01 a 2018-08-30

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnei qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services

Momomwomidesneeeienes . | 4 004 00 1 0 0 ¢ ¢ 0V V@ @@ @@
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de l'information sur I'éguité en milieu de travail «
Panasonic Canada Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Femmes

Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat 5§ 2 40.0% 74% 1 1 Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationa 7% 24 B % Ba% Natianat
03 : Professionnels 18 11 811 % 34.9% 8 5
1111 : Vérificateurs financiers el complables Matioris 1 0 000% 55.1% 1 g Natianat
1121 : Professionngls des ressournes humaines Nationat 2 2 1NDo% 711 % 1 1 Nationat
2171 lystes 2t consul £n sysié dinfe 1t National 4 2 0.0% 283% 1 1 Nationat
2174 Programmeurs informatiques et développeurs de meédias interactifs Natiors & 2 33.3 % 17.9% i 1 Natianat
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 3 3 1000% 32.9 % 1 2 Nationat
4112 : Avocats et nofaires du Quéebes Nationat 1 o Q0% 42.85% ] 9 Nationat
5125 Traducteurs, terminoiogues et interprétes Natioriad 1 H 100.0 % 82.9% 1 a9 National
04 : Semi-professi ls ot technici a7 2 5.4 % 8.7 %
2242 : Technicians de service Slecironique {équipement ménager ef professionned) Coipmbie-Britannigue 1 & 0.0% 53% Colombie-Britanigue
2242 - Techniciens de service slecironique {équipement ménager et professionnel) Ontario 33 H 30% T4 % Qmiario
2282 : Techniciens d'assistance aux utifisateurs Ontario 3 1 323% 242 % Ontario
05 Controleurs 18 9 50.0% 53.0%

Catégorie professionnelie de Fégquité en matiére d'emploi Toremto 14 9 0.0 % 530 % Taranto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 2 1000% B2%

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d’emploi Montréat 1 T Wo% B6.8 % Montréal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 EE I R ) 80.1% Toronto
98 : Personne! qualifié de la vente et des services 38 4 11.4 % 279%
§221 : Speciakistes des ventes technigues - commerce dg gros Albesta 3 O G.0% 265 % Adberta
6221 : Bpécialistes des venies fechniques - commerce de gros Colombie-Britannique 3 ] 0% B3 % Colambie-Britannique
5221 : Spécialistes des venies technigues - commernse de gros Ointaria 22 2 13.6% 287% Ointarin
6221 : Spécialistes des ventes technigues - commerce de mos Quéhar 7 H 14.3% 1% Quiiser
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de l'information sur I'éguité en milieu de travail «
Panasonic Canada Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fi Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o %é # 2 recrutement
10 : Personnel de bureau 50 32 64.0% 35.2 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d'emploi Toronio 50 32 64.0 % 852 % Tomnto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 22 53.7 % 83.8%

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Catgary 3 1] 4.6 % 85.1% Calgary

Catégarie professionnelie de 'équité en matidre d'emplol Hatifax 1 4] 0.0% 655 % Halifax

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Maniréal 3 1] 0.0 % 51.8 % Montreal

Catégorie professionnsile de Péquité en matiére d'emploi Toromoe 33 21 638 % 83.9% Toronto

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Vancouver H 1 1000% 84.2% 1 ¢ Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 0.0% 55.5 % H

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Toromo 2 0 0.0 % 55.5% 1 Toronto
Total 296 18 39.9 % 438 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralsan des armnsiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 at ées5 intemes des
employetrs
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Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o # & recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 5 ¢ 0.0 % 2.9% o 9 Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 78 1 1.3% 2.2% Natianat
03 : Professionnels 18 ¢ D.0% 1.4 % bl a
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 1 o 0.0 % 13% o 0 Nationat
1121 Professionnels des resscurmes humainas National 2 o 4.0% 27% & i} Nationat
2171 ¢ Analystes st consul 20 systé J'irfor i Nationat 4 Y] Q0% 11 % ) a Mationat
2174 : Programmeurs informaliques ef développeurs de médiag interactils Nationat § o 0.0% 1.0% o ] Nationaf
2175 : Conceptaurs ef développaurs de sites web Nationat 3 O 8.0% 1.5% 9] 9 Mational
4112 1 Avocats et notaires du Québec Nationat 1 o Q0% 18% o 0 Nationat
5125 Traducteurs, terminplogues et interprétes Nationat 1 o $.0% 29% Q a Nationat
04 : Semi-professi Is et techni 37 o 0.0 % 1.6 % 1
2242 Techniciens de service dlectronigue {Eguipement ménager ef professionnely Coiombie-Britanniqgue 1 o 94} % 2.1% O il Colombie-Britannique
2242 : Techniciens de service électronique {(équi 1 ménager el pre ionnety Ontario 33 O G.0% 1.6% Orario
2282 : Techniciens d'assistance aux ulifisateurs Ontario 3 o 2.0% 18% Ontarko
05 : Contréleurs 18 i 8.0% 1.0% 0 i

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronto 18 o 0.0 % 1.0 % g 4 Toronto
07 : Personnei administratif et de burgay principal 12 o 00 % 8% o b3l

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Koniréal 1 i O.0% 87% & a9 fdontréal

Latégorie professionnelis de P'équité en matidre d'emploi Toronto 11 ¢ Q0% 0.8 % ) a Tarorto
08 : Personnel gualifié de la vente ef des services a5 2 5.7 % 1.2% o 2
6221 1 Spéciakstes des ventes technigues -~ commerce de gros Alberta k3 1] B.0% 28% & ] Atherta
§221 : Spécialistes des ventes lechniques - commerce 4@ gros Cotombig-Britannique 3 1 3% 2.5% 3] 1 Colombie-Britanniqus
8221 Specialistes des venies technigues - commerne de gros Oinfario 22 1 4.5% 1.0% & 1 Ontarto
§221 : Spécialistes des ventes fechniques - commerce de gros Québec 7 o Q0% 10% o 0 Québec
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Tevslepment Canada soaal Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % o % ¢ recrutement
13 : Personnel de bureau 50 1] 0.0 % 9.7 % & 0

Catégorie professionnelie de {'"équité en matiére d'empioi Toronio 50 4] 00% 0.7% 1] g Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 4] D.0% 3.9% G a

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Catgary 3 1] 0.0% 25% G 0 Calgary

Catégarie professionnelie de I'équité en matiére demploi Hadifax 1 4] 0.0% 2% 4] il Halifex

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Maniréal 3 1] 0.0 % 9.9 % 4 a Montréal

Catégorie professionnsile de Péquité en matiére d'emploi Torono 33 0 0.0 % 06% [ ] Toronto

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 D% 23% 1] 4 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 2 1] 0% 08% G 0

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Toromo 2 0 0.0 % 08% 4] a Toronto
Tota 258 3 1.0 % 1.4 % 3 i

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralsan des armnsiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 at ées5 intemes des
employetrs
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada soaal Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o # & recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationst 3 o 2.0% 1081 % Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 78 12 154 % 1B0% Nationat
a3 : Professionnels 18 7 38.9% 26.3% 5 2
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 1 1 1000% Zi5% ¢l 1 Nationat
1121 Professionnels des resscurmes humainas National 2 o 4.0% 1% 3] i} Nationat
2171 ¢ Analystes st consul 20 systé J'irfor i Nationat 4 2 5.0 % 31.4% 1 1 Mationat
2174 : Programmeurs informaliques ef développeurs de médiag interactils Nationat § 3 50.0 % 5% 2 1 Nationaf
2175 : Conceptaurs ef développaurs de sites web Nationat 3 H 333% 228% 1 9 Mational
4112 1 Avocats et notaires du Québec Nationst 1 o Q0% 125% ] 0 Nationat
5125 Traducteurs, terminplogues et interprétes Nationat 1 o $.0% 222% 0 a Nationat
04 : Semi-p # Is et technic 37 20 54.1% 300 % 1 k]
2242 : Techniciens de senvice dlectronigue {équipement meénager ef professionnel) Colombie-Britannique 1 0 1000% 32.8% L] 1 Colombie-Britannique
2247 : Techniciens de servdce élechronigue {€quip W rénager et p ssionnet) Onfario 33 17 51.5% 2863% 19 7 Ortaria
2282 : Techniciens d'assistance aux uiifisateurs Ontario 3 2 68.7 % 35.9% 1 1 Ontarko
95 : Controleurs 18 1t 61.1% 458% B 3

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronto 18 11 811 % 45.8 % -1 3 Toronto
07 : Personnei administratif et de burgay principal 12 3 41.7 % 3B2% 4 1

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Koniréal 1 i O.0% 12.2% Q a9 fdontréal

Latégorie professionnelis de P'équité en matidre d'emploi Toronto 11 5 455 % 373 % 4 1 Tarorto
08 : Personne! qualifié de fa vente et des services 35 4 11.4 % 17.8%
5221 Spécialistes des ventes technigues ~ commerce de gros Adberta 3 1] 0.0 % 11.3% Atherta
§221 : Spécialistes des ventes fechniques - commerce de gros Colombie-Britannique 3 & Q0% 4.7 % Colombie-Britanniqus
8221 : Speéctalistes des venies technigues - commerne de gros Oinfario 22 4 18.2% 208% Orario
6221 | Specialistes des ventes technigues - commerce de gros Québes 7 ] 20 % B85 % Quéhen
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % o " # 2 recrutement
10 : Personnel de bureau 50 21 42.0% 481 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matidre d'emploi Toronio 50 21 420% 48.1 % Tomnto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 15 36.6% 44.6 %

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Catgary 3 1] 4.6 % 28.7% Calgary

Catégarie professionnelie de 'équité en matidre d'emplol Hatifax 1 4] 0.0% 8.5% Halifax

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Moniréal 3 4] D.0% 22.2% Montréal

Catégorie professionnsile de Péquité en matiére d'emploi Toromoe 33 14 424 % 48.9% Toronto

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Vancouver H 1 1000% 47.5% a 1 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 0.0% 52.7 % T

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Toromo 2 0 0.0 % 52.7% 1 Toronto
Tota 298 45 321 % 30.4 % 80 5

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en ralsan des armnsiis.

Sources | Enqudte nationale aupras des ménages 2011 at ées5 intemes des
employetrs
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % " # 2 recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 83 3 38% 4.3 % Matiorsal
03 : Professionnels National 18 0 0.0 % 38% Wational
4 : Semi-p i Is ot et National 37 O 0.0% 4.6 % Mational
05 : Controleurs Nationat 18 o 00 % 13.9 % tational
97 : Persenne! administratif et de bureau principal Nationad 12 o 0.0 % 34% National
98 : Personnel qualifié de la vente ef des services National 38 O D0 % 35 % Natiorial
10 : Personne! de bureau Nationat 50 1 2.0 % FRt A National
11 : Personne! intermédiaire des ventes ef des services National 41 1 24 % 56 % Natiorral
13 : Autres personnels de vente et de service Natonal 2 by 0% 6.3 % National
Total 256 5 17 % 5.4 % 7

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sourgas : Enuudte canadienne sur le handivap de 2012 f données intemes des
employeurs
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Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Ing,

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Fixé selon I'é¢tude des systémes d'emploi 2004

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEQG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EECG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEQG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOCG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEQG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEDG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page8de g
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Ing,

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG Nationai
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG Nationai
services 12 : Quvriers semi-qualifiés EEQG

13 : Autres personnels de vente et de service
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de l'information sur I'éguité en milieu de travail «
Panasonic Canada Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30
Femmes

Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré i Fi Disponibiti Gap
matiére d'emploi employés # # 2 %é # #
01 : Cadras supérieurs 5 2 40.0% 214% 1 1
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants I 24 e % 38.9%
03 : Professionnels 18 1 §1.1% 34.9%
04 : Semi-profi et technici 37 2 54 % 8.7%
05 : Contréleurs 18 9 50.0% 33.0 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 12 1n0% 80.2%
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 38 4 114% 27.9%
10 : Personnel de bureau G0 3z §4.0 % 852 %
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 22 53.7 % G3.9%
13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 0.0% 555 %
Tatal 296 118 398 % 439 %

Le total peut ne pas élre égal 4 la somme des composantes en raison des arrondis.
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30
Peuples autochtones
Psuples autochtones
Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 5 4] D.0% 2.9% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants %8 1 1.3% 2.2%
03 : Professionnels 18 1] 0.0% 14%
04 : Semi-pi i et technici 37 14 Q0% 1.6%
05 : Contréleurs 18 4] 0.0 % 1.0 % 1 Q
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 Q0% 08% a ]
08 : Personnel qualifié de la vente ot des services 35 2 8.7 % 1.2 % o 2
10 : Personnel de bureau 50 1] J0% 9.7 % ] 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 Q 2.0 % 0.9% 0 a9
13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 00% U8 % 43 Ei]
Total 208 3 1.0 % 1.4 % 3 e}

Le total peut ne pas étre égal & le somme des composanies en raison des arondis.
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30
Membres des minorités visibles
.5 b defar P é i

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # % , # #
1 : Cadres supérieurs 3 1] 3.0 % HWi%

92 : Cadres moyens ef autres dirigeants 8 12 15.4% 15.0% 12 a
03 : Professionnels 18 7 38.9 % 263 % § 2
04 : Semi-p i Is et technici 37 20 54.1 % 30.0% 11 k]
05 : Contréleurs 18 11 61.1% 45.8 % 8 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 5 417 % A52% 4 1
08 : Personnel qualifié de fa vente et des services 35 4 114 % 17.8%

10 : Personnel de bureau 50 21 420% 48.1%

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 15 366 % 446%

13 : Autres personnels de vente et de service 2 4] 0.0% 527 %

Totat 296 95 321% 30.4 % 90 5

Le total peut ne pas étre égal & le somme des composanies en raison des arondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30
Personnes handicapées
Représentation des

Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01102 : Directeurs 83 3 3.5 % 43%
03 : Professionnels 18 4] D.0% 38%
04 : Semi-professi Is et technich 37 1] 0.0 % 48%
05 : Contrdlewrs 18 [+] 4.0% 13.9%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 1] 2.0% 3.4 %
08 : Personnel qualifié de ia vente ot des services 35 & 0.0 % 355%
10 : Personnel de bureau 50 1 204% 0%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 41 1 24% 56%
13 : Aufres personnels de vente et de service 2 0 9.0 % 53%
Total 258 5 1.7 % &4 %

Le tolal peut ne pas Atre égal 3 Ia somme des composanies en raison des arrondis.
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Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Ing,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Fixé selon I'é¢tude des systémes d'emploi 2004

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEQG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EECG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEQG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOCG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEQG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEDG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page bde g
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Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail -
Panasonic Canada Ing,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG Nationai
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG Nationai
services 12 : Quvriers semi-qualifiés EEQG

13 : Autres personnels de vente et de service
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Panasonic Canada Inc
2018-09-30

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

1ous les emplovés

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

it

Engucte nationale aupres des meénages de 201 |
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2018-09-30

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Antochtones
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 73
03 [Professionnels 20
04 |Personnel semi-professionnels et technique 38
05 [Surveillants i8
06 |Contremaitres 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 14
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 34
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 56
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 49
12 Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 2
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 307

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 6 : Autoechtones
Analyse de P'effectif suivante/courante

Tous les employés - =
Disponibilité*
P & 7 & ] % @0

#
5

Autochtenes

78
18
37

WS & & & & 5 B) s o o o B e oS

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Disponibilité*
| # 7 & 0 %
3 .

0

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante

Membres des minorites visibles

Tous les employés - =
Représentation | Disponibilité®

- 8 F 8 0 7 % 0

5 .

78

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01  {Cadres supéricurs

02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs 73

03 [Professionnels 20 18
04 |Personnel semi-professionnels et technique 38 37
05 {Surveillants i8 18
06 |Contremaitres 0 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 14 12
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 34 35
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 56 50
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 49 41
12 Travailleurs manuels spécialisés 0 ¢
13 jAutre personnel de la vente et des services 2 2
14 jAutres travailleurs manuels 0 0
Total 307 296

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

1ous les emplovés

76

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

Personnes handicapees

01/02 {Cadres
03  |Professionnels 20
04  |Personnel semi-professionnels et technique 38
05 [Surveillants i8
06  [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal i4
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 34
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 56
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 49
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 2
14 JAutres travailleurs manuels 0
Total 307

Disponibilite* |

thic o o = - 03 & & o O & &, W

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Personnes handicapees
Représentation

Tous les employés

83
18
37

D T e e B OB 0B 0D 0D 0 T L)
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Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

0

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs 0 2 0 0] 0] 0] 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 8 0 0 5 2 0
03 |[Professionnels 0 2 2 0 0 6 4 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 3 0 0 0 1 0 0
035 |Surveillants 0 4 2 0 0 3 2 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0
07 | Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0 0 1 1 0
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 0 2 0 0 0 13 3 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 4 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 6 5 1 1 i/ 12 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 5 3 0 0 10 3 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 Q 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0
] y 1 1 1]

Total
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Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

Date de fin de Panalvse des
| données sur la mobilite

( ~

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

dousles

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

G D Gh gh D D D o & D D
Lo S D 6D gn D ED 0SB Ch G D D D
o Lo o D O D o3 S5 D D o D I D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

S leh o oo D b o5 o o b S b oy oy o
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Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Tous les
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

wd w3 DN W D

06 |Contremaitres
67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcan

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

el = T
@@GOQGQQGO@OQGG
Q@@@@@@O@@&@@@m
D G0 D ZD D D D D D In 5 O ee D
o b oy D D 0D CR g DGR 0D e oo
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Panasonic Canada Inc
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Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

01 2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

€4 | Personmel semi-professionnels et technique

03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau

b =] 23 B3 o > e b B o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Aulre personnel de la vente et des services

S0 b ba D D 0D B L L b)) D

o oo oo

14 | Autres travailleurs manuels
Total

S le D D s o 8 il D D o s D D
Sl o O O O D s o O O D D
o liD MDD g e oh N D U 0D o SN D D
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Partie 3 : Objectils
Panasonic Canada Inc
30-09-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
«CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 Cadres supéricurs 3 18.6% 1] 0.0% 4] 0% -I UJ.)* Q,(}‘ﬁeg
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 73 2.2% 1t 19.9% 2 13 Ql 1.0% 1 13 (3 -? -13 28.8% 23.8%
03 [Profissionnei 20 -3.8% 4] 3.6% 0 4] 13 0% 4] -6 3 v 6 6 63.0P4 63.0%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 3% -{1.9% 0 PR 7% i i 2 0.8% [§] i 4] R.9% -1 -1 5,3% 5.3%
05 |Surveillants 18 B.0% ] 16.7% 4] 4] 9 0.4% [H] H 4] 53.0% -1 -1 SO0.00% 560.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% 0.0% ] 4 o 0.4% 4] it 4] 0.0% L] it #HVA HHVO!
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 14 =341 3] 4] 14 i1 1% i3 -3 G Bi{1L2% 3 3 100,004 160.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 34 10% i i 3 3.6% & & & 27.9% -6 ~f B.8% B.&%G
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 4] 4 4] 0% & 0 4] 3.0% i 0 H#HV H#IVAN
10 |Perssnnet de bureas 56 -3 7% 2 2 34 1A% 1 4 ] HA 2% -3 - 61.7% A8.9%
11 [Personnel intermédisire de la vente et 49 -5.8% 0 0 23 {.0% & g 0 64,0%, -5 -8 46.9% 46.9%
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% [ 4] [ 3] 0% @ { @ 0.0% & { HDIVAN H#DIVAD!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd 2 1.0% 4 {3.0% 1] 4] 1] H.6% £ i 0 55,55 -1 -1 0% 0%
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% 0.0 0.0% 0.0% 0 0 HDIVAR DIV
Fotal 07 -1.2% 3.3% 43.2% =20 -60 38.8% 28.3%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

%

01 {Cudees supéricurs 1] 00 0 0.0{Faible roulement

02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin 1 200 i 20 0] Faible roulement

03 [Professionnels 0 au ] 1.0{Faible roulement

(04 |Personnet sembprotessionnels of 1ech] i 100 v 0.0 Examiner Pétal davancement des ententes des programmes dulternanee tvail-¢ludes.
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy

06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4

OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 0 & Ol Faible roulement

09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040

1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.0

11 | Personnel istermédinire de i vente of 0 0.0 1 10.0| Ralentissement des activilés. Aucune crolssance prévie

12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 - 006814
13 fAumre personned de I vente of des 5o . 040 £} 8 81 Fable roudement
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Partie 3 : Objectils
Panasonic Canada Inc
30-09-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 3 18.6% 1] 0.0% 4] [ 0% 0 €M) f)‘(}%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 73 2.2% & 19.9% 2 2 l 1.0% () E (3 -1 -1 £.4% £.4%
03 [ireofinsionnels 20 -3.5% 4] 31.0% 0 4] i 0% 4] 0 3 0 0 0.0% 0.0%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 3% -{1.9% 0 PR 7% i i 1] 0.8% [§] 1 4] -1 -1 L0 0%
05 |Surveillants 18 B.0% ] 16.7% 4] 4] 0 0.4% 4] O G i 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% 0.0% ] 4 o 0.4% 4] it 4] 0.0% L] it #HVA HHVO!
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 14 =341 3] 4] 4] i1 1% 0 O G {1R% ] O .00 £.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 34 10% i i 3 3.6% & -1 & 1.2%% ] i 2.9% 2.9%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 4] 4 4] 0% & 0 4] 3.0% i 0 H#HV HVAN
10 |Perssnnet de bureas 56 -3 7% 2 2 t 1A% [ it ] 0.7% @ it 0.0 030
11 [Personnel intermédisire de la vente et 49 -5.8% 0 0 £ {.0% 1] 0 0 {1,9%: i 0 0.0% 0.0%
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% [ 4] [ 3] 0% @ { @ 0.0% & { HDIVAN H#DIVAD!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd 2 1.0% 4 {3.0% 1] 4] 1] H.6% £ i 0 .8% i 4 0% (.0%
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% 0.0 0.0% (0% i 1 FHVAN HFOIV/G!
Fotal 07 -1.2% 14% -2 -2 0.7% 8.7%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8 0.4

02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 00 £ 0.0[Faible roulement

03 |Professionsels 0 0 f 00

(04 |Personnet sembprotessionnels of 1ech] 1] 0.0 0 0 0| Examiner Pétal davancement des ententes des programmes dulternanee tvail-¢ludes.
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy

06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4

08 | Persennct spéeialisé de fa vente ot des) 1] 0.0 ) a0

09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040

1) | Personnct de burcas 1 0.0 0 0.0

11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 00 ] aa

12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 006816
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 ] an
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14 EAuéms ravaifiours manuels |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Panasonic Canada Inc
30-09-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Personnes handicaptes
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs i ] 9.9% 2 3 10% 0 4.3% {) .’ 9% 3 “)%
03 ivafessionnels 20 & 31.6% 0 () i 3.0% () i (3 3.8 -1 -1 0% H.0%
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy I8 i} PR.T7Y i i £} 0.8% [H 2 {1 4.6% -2 -2 0.0 0.0%
05 |Surveiifants 18 G.0% & 6.7 0 0 & 0.4% ] 3 0 13.0% -3 -3 0% D005
06 |Contremaitres g B.0% 0.0% 1] 4] 0 0.4% i 0 G {.0% i 0 DIV DIV
07 Personnel adndaistratif el de bureas 14 -3.0% 7.7% 4] [ o O.4% 4] it 4] 340 & it G0 D485
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 34 LA 377 H 1 € {16% i i €] 3.5% “f -1 0.0%% 0.0%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% 1] 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DAV H#DIVA!
1 [ Personnet do buress 56 =3 7% [ 34.0% 2 2 I 1.4% 3] 3 0 T0% -3 -3 18% 1.8%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 44 -5 8% b 22.2% 0 1] I {08 (] 2 G 5.6% -2 -2 RE1LA% 248G
12 | Travaitiours manuels spécialists 0 0.0% 0.0% 4] 3 4] {1,0% 1] 0 0 {1.0% i 0 #IV #IHVAY
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 2 0.0% ] [ 4] [ ] 0.6% @ {1 O 6.3% @ {1 0.0 £.0%
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls O (3.0 & {3,0% 0 4] g 0% 3 ) 3.0% £} 0 AV AV

Total 307 -1.2% [ 24.2% 49 49 3 3.3% 1 13 3.4% -12 ~13 16% 1.3%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

Eaible roulement

O1A2| Cadros
03 |Professionnels

imz
%
0.0%
A

04 [Personael semi-professionnels of techy

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

Eaible roulement

08 | Persennt spéeialisé de ba veste of dos)
09 | Trve

10 |Personnct de bureas

% sl #ids of artisans
Fatble roulement
Faible roulement

11 Personnel intermddinive de b vente o

12 [ ravaifiours mels spéoialisés

13 |Auie personnel de a v o des se 6@ 0000000000000

14 {Autres travailfowns manuels
i 006818

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Panasonic Canada Inc
30-09-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs 3 18.6% 1] 0.0% 4] 4] 1] 0% 10.1% O U 11 f),U" 4
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 73 2.2% O 19.949% 2 2 13 1.0% () -.2 (3 15.0% 2 2 17.8%: 17.8%
03 [Frofissionnel 20 -3.5% 1] 3.6% 0 4] 9 0.0% 4] -4 4] 26.3% 4 4 43.0P% 43.0%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 3% -{1.9% 0 PR 7% i i 23 0.8% 1 -1t 4] 30.1% 12 it 600, 5%, 37.9%,
05 |Surveillants 18 8.0% 4] 16.7% 4] 4] 8 4% [# 0 4] 45.8%, il O 44.4% 44.4%
06 |Contresmaitres 0 0.0% 0.0% 0 0 t 0.4% 4] 4 @ 0.0% 4] i HOHV HHVA
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 14 =341 3] 4] 3 i1 1% 0 O G 353% ] O 35 7% 387
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 34 10% i i 2 3.6% & 4 & 17.7% -4 ~4 5.9% 3.9%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 4] 4 4] 0% & 0 4] 3.0% i 0 H#HV H#IVAN
10 | Perssnnct de buseas 56 -3 7% 2 2 28 1.4% 1 i ] 48.1%% i ik .08 AR.2%
11 |Personnel intermédinire de b vente ot 49 -5.8% 4] & 19 {3.0% 1] 3 0 45.6% -3 -3 38.8% 38.8%
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% [ 4] [ 3] 0% @ { @ 0.0% & { HDIVAN H#DIVAD!
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 2 1.0% & 0.0 4] ¥ 4] 1.6% {1 i & 5210 -1 -1 0% $.0%
14 | Autres tvailions manuels {4 0.0% 0.0 (0% (0% i 1 FHVAN HFOIV/G!
Folal 307 -1.2% 3.3% 31.2% 11 -6 34.9% 29.3%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8

02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 0.0 0

03 |Professionsels 0 0 0

04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 L4 &

05 | Surveillants 0 0.0 0

06 |Contresmaitres i 0.0 0

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0

08 |Personnct spéeialise de fa vente o dey i 00 i 10 01 Fane connaiire Ies possibilitds disponibles pour le proune des fanmes,
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040

1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.0

11 | Personnel istermédinire de i vente of 0 0.0 0 0.0[Ralentissement des activites. Aucune croissance prévic

12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 006820
13 JAure personned de b vente ef des ser i 0.0 i 8 81 Fable roudement
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Panasonic Canada Inc
30-09-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs 1 ‘3 % 0 0 1] D.0% 40,0'3 o

02 |Cadres intermédiaires of autres admin 7% 2.2% & 19.9% 2 E 34 3.7% 1 38N
03 |Profssionneis 18 -3.5% 4] 31.6% 0 4] 11 0% 4] -3 34.9% 3 5 (wi E% [N
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 37 -{1.9% 0 PR 7% 3 3 2 2.3% 0 i R7% -1 -1 5.4% 5.4%
05 |Surveillants 18 8.0% 4] 16.7% 4] 4] 9 0.0% [H] 1 53.0% -1 -1 S0.0%% 560.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% ] 0.0% ] 4 o 0.0% 4] it 0.0% L] it #DVA HHVO!
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 12 =341 3] 4] 12 11.0% i3 -2 B3.2% 2 2 100,004 160.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 33 10% i i 4 3.3% [t & 27.9% -6 fy 11.4% TEA%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 4] 4 4] 0% & 0 3.0% i 0 H#HV H#IVAN
1) |Perssmnc de burea R -3 7% 2 2 32 L% 1 2 63 2% -1 -2 64,08 6211
11 [Personned intermédinire de fa vente of 41 -5.8% 0 0 22 {3.0% 1] 4 63,9%: -4 -4 33 7% 33 7%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés {4 0.0% ] [ 4] [ ] 0% ] {1 0.0% @ {1 HDIVAN H#DIVAD!
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 2 1.0% & 0.0 4] ¥ 4] 3.0%, {1 i 53.5% -1 -1 0% H0%
14 | Autres tvailions manuels i 0.0% ] 0.0 0 0 3 0.0% i 1 (0% i 1 FHVAN HFOIV/G!
Taotal 296 -1.2% i 24.2% 40 40 118 4.5% 16 28 43.9% -12 22 39.9%, 31.4%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

01 [Castres supdriurs

02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmi
03 |Professionsels

04 {Personnct sembprofessionnels o
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl

27 9|Objectif non atteignable 4 cour terine, Objectif 2 4 court lerme

OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens
{Oibjectit non atteignable 4 cour teome. Objectif | 8 court lorme.

1 v a des éeants. mais il 'y 2 aucune possibilile of aucune possibilitd n'est prevee. Rulentissement des activites.

10 | Persannct de bureas

11 [Personned intermédinire de fa vante o

12 | Travaillours mannels spécialisés

006822

13 | Ausee perscmnat de fa vente et des set S0.0iH v ades Coarts, mus 1 o'y 2 aucane possibilite el aucune possibilité n'est privee.
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Panasonic Canada Inc
30-09-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

Cateunries professionnelies de
i’étgg en matidre d'emplol N mm»m&
(LPEME)

N “m“mw“m““

01 Cadres supéricurs 3 18.6% 1] 0.0% 4] [ 0% { 0.0% 0.0%%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 7% 2.2% & 19.9% 2 2 l 3.7% () E -1 -1 £.3% £.3%
03 [ireofinsionnels 18 -3.5% 1] 31.6% 0 G i 0% 4] 0 0 0 0.0% 0.0%
04 {Personned semi-peofessionnels of ek 37 -{1.9% 0 PR 7% 3 1] 2.3% -1 -1 QL0 0%
05 |Surveillants 18 B.0% ] 16.7% 0 0.0% i 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% 0.0% ] 4 o 0.0% 4] it 0.0% L] it #DVA HHVO!
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 12 =341 3] 4] 4] 11.0% f {1R% ] O .00 £.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 33 10% i i 2 3.3% & -2 1.2%% 2 2 3.7% 3.7%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 4] 4 4] 0% & 0 3.0% i 0 H#HV H#IVAN
10 |Perssnnet de bureas kit -3 7% 2 2 ] 1.0% [ it 0.7% @ it 0.0 030
11 [Personnel intermédisire de la vente et 41 -5.8% 0 0 £ {.0% 1] 0 {.9% 0 0 0% 0.0%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés { 0.0% [ 4] [ ] 0% ] {1 0.0% @ {1 HDIVAN H#DIVAD!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd 2 1.0% 4 {3.0% 1] 4] 1] H.0% £ i .8% i 4 0% (.0%
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% 0.0 0 0 3 0.0% i 1 (0% i 1 FHVAN HFOIV/G!
Fotal 296 -1.2% 4.5% 14% -1 1 L% £7%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Lableau 12: Autochtones

.

2.2[Communiquer Ia disponibilité pour les femmes et les personnes handicapdes.

01 [Castres supdriurs

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1

03 | Surveilfanes

1.6]La plupart des emiployés ont é1¢ embauchés dans le cadre d'un progranume dalierance travail-¢tudes. Bvaluer la disponibilité avec Sheridan,

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

006824
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Partie 3 : Objectils
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tableay 13: Personnes handicapée

Tous les eaploves

Roulement de b myindoenvee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- *‘m%m@’m? Feome e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
-

0102 Cadecs L} 9y 0.7%
03 |Prafessionncls 1% -3‘5‘3’@ & 31.6% (3.0% .LR% -1 -1 0% (P,(}%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 37 -1.9% ] tR.7% k 2.3% 4.6% -2 -2 .00 0.0%
05 |Surveiifants 18 1.0% & 6.7 0 & 0.0% ] k 0 13.0% -3 -3 Q0% RREE
06 |Contremaitres g B.0% 0.0% 4] 0 0.0% i G {.0% i 0 DIV DIV
07 Personnel adndaistratif el de bureas 12 -3.0% 7.7% 4] [ o 0.0% 4] it 4] 340 & it G0 D485
08 35 L% 377 H 1 1] 1.5% b i G 3.5% “f <1 0.0% 0.0%
09 | Travaitieurs qualiliés ot avtisans i 4.0% 1] 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DAV H#DIVA!
10 |Personset de buress 50 -3 7% 4 ¢ 34.0% 2 2 I 1.0% 3] 3 0 . T0% -3 -3 2.0%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 41 -5.8% b 22.2% 0 1] I {08 (] I ] 5.6% -1 -t 2.4%
12 | Travaitiours manuels spéc 5 Q 0.0% 0.0% 4] 4 4] {1,0% 1] 0 0 {1.0% i 0 #IHVAY
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 2 0.0% ] [ 4] [ ] 0% @ {1 O 6.3% @ {1 £.0%
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { (3.0 4 13.0% o o 1] 3.0% i ) 0 ] 0 AV AV

Total 296 -1.2% [ 24.2% 40 40 3 4.5% 1 12 17 -1 3 1% 7.4%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de

* Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Catéuarios professionnclies de
1 equite en maticre d'emploi
(CPEME)
O1A2| Cadros

03 |Protessionnels

04 [Personael semi-professionnels of jec

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Personnet sy ¢ de f vente of d
09 | Travaitfenrs qualifiés of artisans

10 |Personnct de bures

11 Personnel intermddinire de fa vante

12 [ ravaifiours mels spéoialisés

13 JAutre persosned de b vente of des so

14 {Autres travailfowns manuels
Total

006826
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A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U
De De l'analyse 25z (K-M+
X De l'analyse:,, Entrée des des données ct: Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i I'analyse (K-M+0)+(C
2 1 5 5 y = +
RS L de l'effectif a.nalyse- N données CxEx3 de lanalyse dei - données Coslibse Lol de l'effectif aH LS brse) R+M sl données : de l'effectif de 0)-(C+ KEC +F)
leffectif’ Yeffectifyt Teffectit : D XQ

Cadres supéricurs 0 0 0 10.1% 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 78 2.2% 2 2 0 0 15.0% 0 0 15.4% 15.4%
03 |Professionnels 18 3.5% 0 0 0 -2 26.3% 2 2 38.9% 38.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 37 -0.9% 3 3 1 -8 30.0% 9 8 54.1% 51.4%
05 [Surveillants 18 0.0% 0 0 0 -3 45.8% 3 3 61.1% 61.1%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p) 12 -5.0%]| 0 0 0 -1 35.2% 1 1 41.7% 41.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 35 1.0% 1 1 0 2 17.8%! -2 -2 11.4% 11.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 50 -3.7% 2 2 1 4 48.1% -3 -3 42.0% 42.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 41 -5.8% 0 0 0 3 44.6% -3 -3 36.6% 36.6%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 0.0% 0 0 0 1 52.7%) -1 -1 0.0% 0.0%
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0| 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 296 -1.2% 40 40 95 4.5% 13 8 30.4% 5 60 32.1% 50.7%|
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]* - 1) x 100.
' Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel li iés tiré de I’analyse des d sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres ad
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
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Panasonic Canada Inc
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

Lo Partie 2 Partie 2
E+D Partic  : D EeH L+K Amalyse dest (9P x Analyse dis Voalix
Seazrens des données: Analyss de E-H i - ox G i LN : e TOIRsF i Q-8 . S TR F 00 WeH
% Lo ", = 160 x 104} s 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o

Peffectif "8 N
o mobilitd ia moi)z?m

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 {

i mohdlité mebiid

4 { { 4 4 ¢ 4 4 ¥
Analyse des données sur 1a mobilite
Avancements

€ atepories
professionnelles de
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

o1 codson sonie 2016 3 ol 274
M Cadres supéricurs
! 218 5 2 44,0 274 1 1 146.0 £ 4] 1.0 i 4] 3 2 66.7 O 2 { ] 0.0 0 ¢
g | Cadres imennédiaires er 2016 73 29 288 389 28 -7 74.0
*7 |antres administrateurs 2R 78 24 38 38.9 3 -6 79.1 i1 4 304 4 0 25 8 320 7 i 13 2 133 4 -2
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Panasonic Canada Inc

30-09-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification, et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €carts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir a jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

1 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.

Page 43 of 45 006848



Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0 Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur Porganisation.

Réorientation des activités pour passer de la vente de biens de consommation au commerce entre
entreprises. Réorientation des stratégies dans l'ensemble de l'organisation et partout au pays.

00 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

L'acquisition des entreprises de services sera entierement terminée le ler avril 2019,

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Changements apportés aux moyens de recrutement, p. ex. l'utilisation de site Internet comme
LinkedIn et Indeed.

Autre.

Changements apportés aux moyens de recrutement, p. ex. l'utilisation de site Internet comme
LinkedIn et Indeed.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Les employés de Panasonic Canada sont désormais syndiqués.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Panasonic Canada Inc.

Emplacement principal : Mississauga (Ontario)

Nombre d’employés : 296
Ontario 270
Québec 12
Nouvelle-Ecosse 1
Manitoba 1
Colombie- 5
Britannique
Alberta 7

Apergu de 'organisation

4142 — Grossistes-distributeurs de matériel de divertissement au foyer et d'appareils
meénagers.

Panasonic Canada Inc. offre des produits et des solutions numériques et électroniques.
L’organisation offre également des solutions globales aux marchés d’affaires, autant dans le
domaine de la sécurité publigue que dans ceux des soins de santé et du logement.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-02-01
Réception : 2016-03-03
Cléture : 2016-05-30
Analyse de 2016-01-01
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-12-16
Réception : 2018-12-14
Analyse de 2018-09-30
|"effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de "évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
X Oui [J Non

Employment and ) Ernpsdod ot
Social Development Canade Développemant suckal Canada
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Commentaires
¢ les données de I'analyse précédente de I'effectif incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a I'information présentée dans la base de données.

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1 a 6 :
X Oui L] Non

Commentaires
e Des écarts ont été relevés dans 'analyse de 'effectif et dans I'analyse des données sur
la mobilité. Des corrections ont été apportées en fonction des formulaires et du rapport
d’analyse de I'effectif. Les données incluses dans le rapport des réalisations sont
conformes a 'information présentée dans les formulaires 1 & 6 du SGIEMT et du rapport
d’analyse de I'effectif.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’organisation a fixé ses objectifs sous forme numérique et sous forme de pourcentage.
A des fins d’uniformité, le pourcentage d’objectifs atteints reflété dans I'analyse ci-aprés
est tiré des objectifs en pourcentage.

Femmes

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (166 %)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (63 %)
technique

05 | Surveillants Aucun objectif fixe

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Aucun objectif fixé
services

10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif fixé
des services

13 | Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations
o (CPEME 04 : 1l y a eu 16 nouveaux venus, dont une femme. Une telle situation est a
prévoir compte tenu de [a disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 8,9 %.

e
Employment and Erngiol gt C’ ‘006852
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Autochtones

02

Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

04

Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

*

Aucune

Personnes handicapées

03 | Professionnels Aucun objectif fixé

04 | Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé

05 | Surveillants Aucun objectif fixé

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Aucun objectif fixé
services

10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations

L J

Aucune

Membres des minorités visibles

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Aucun objectif fixé
services

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif fixé
des services

13 | Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations

*®

Aucune

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

L’organisation a fixé deux objectifs et en a atteint un. Toutefois, pour I'cbjectif quin’a
pas été atteint, le taux de disponibilité n'était pas assez élevé pour que I'organisation
puisse atteindre I'objectif fixé. De plus, le nombre total d’employés a légerement

Employment and
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diminué, passant de 307 a 296, ce qui rend difficile I'atteinte des objectifs. Des progrés
raisonnables auraient pu étre réalisés si 'organisation avait embauché plus d’employés.

e Une évaluation des efforts raisonnables a été effectuée, et 'organisation a mis en
ceuvre toutes les mesures requises ainsi que des mesures additionnelles.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été fixé pour chaque catégorie ou une sous-représentation a été observée
dans I'analyse de I'effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous
forme de pourcentage et ils représentent une valeur au moins égale a la disponibilité
sur le marché du travail.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
(. . e e N terme | terme | Représentation  DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere |
) . Ecart | {(del (3 ans
d’emploi (CPEME) A
a3 ou
ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
02 Cadr§§ intermédiaires et autres 6 38.9 38,9 30,8 38,9
administrateurs
04 Persormel semi-professionnel et 1 8,7 8,7 54 8,7
technique
05 Surveillants -1 - - 50,0 53,0
08 Perspnnel spécialisé de [a vente et des 6 279 27.9 11,4 279
services
10 | Personnel de bureau -1 - - 64,0 65,2
P i T i
1 ersonnfa intermédiaire de la vente et 4 ) ) 537 63,9
des services
13 Autr.e personnel de [a vente et des 1 50,0 50,0 0,0 555
services

Observations Aucune

e
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
(. . N . terme | terme | Représentation  DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | .
) . Ecart | (del @ (3 ans
d’emploi (CPEME) .
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
02 Cadr'e§ intermédiaires et autres 1 22 22 13 22
administrateurs
04 Persormel semi-professionnel et 1 16 16 0,0 16
technique
Observations Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) L . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'equité en matiere | .
) . Ecart | {(del | (3ans
d’emploi (CPEME) .
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres -1 4,3 4,3 3,6 4,3
03 | Professionnels -1 3,8 3,8 0,0 3,8
04 Persopnel semi-professionnel et ) 46 46 0,0 46
technique
05 Surveillants -3 13,9 13,9 0,0 13,9
08 Pers'onnel spécialisé de la vente et des 1 35 35 0,0 35
services
10 | Personnel de bureau -3 7,0 7,0 2,0 7,0
P : e
11 ersonngl intermédiaire de la vente et 1 56 5.6 24 56
des services

Observations Aucune

Employment and
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
(. . N N terme | terme | Représentation  DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en matiere | .
) . Ecart | (del @ (3 ans
d’emploi (CPEME) .
a3l ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 10,1 10,1 0,0 10,1
08 Persgnnel spécialisé de la vente et des D) 17,8 17,8 11,4 178
services
10 Personnel de bureau -3 48,1 48,1 42,0 48,1
P ; PR |
11 ersonngl intermédiaire de la vente et 3 44,6 44,6 36,6 44,6
des services
13 Autr'e personnel de la vente et des 1 50,0 50,0 0,0 52,7
services

Observations Aucune

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cloture :

Employment and

Nous avons remarqgué une stagnation de la valeur des écarts entre les deux évaluations
de conformité. Nous recommandons que Panasonic Canada Inc. porte une attention
particuliére au recrutement et a la promotion d’employés des groupes désignés afin que
I'entreprise atteigne les objectifs fixés dans I’évaluation actuelle et évite de créer de
nouveaux écarts en matiere de représentation.

Panasonic Canada Inc. pourrait mettre I'accent sur les premieres étapes du processus
d’embauche et de recrutement afin de veiller a ce qu’aucun obstacle n’empéche
I"équité en matiere d’emploi. L'entreprise pourrait envisager d’effectuer une étude des
systémes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien
en poste d’employés des groupes désignés. Des conseils sur la fagon d’effectuer une
étude des systémes d’emploi sont présentés sur le site Web du Programme du travail
(étape 22 des modules de formation).
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] Au nom de 'EE-EME

Envoyé : 29 janvier 2019 13:42

A : "michael.moskowitz@ca.panasonic.com” <michael. moskowitz@ca.panasonic.com>

Cc ; "diana.stewart@ca.panasonic.com™ <diana.stewart@ca. panasonic.com: ;
“patti.holowatenko@ca.panasonic.com” <patti. holowatenko@ca.panasonic.com>;
"deborah.scott@ca.panasonic.com” < deborah.scott@ca.panasonic.com>

Sujet : Numéro de 'accord du gouvernement du Canada : VO60801 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponibie en Anglais sur demande.

Cher Michael Moskowitz :

Je vous écris pour vous informer que 'évaluation de conformité ultérisure, lancée le 16 decembre 2018,
est terminée. A la suite de cette évaluation, il a été établi que Panasonic Canada inc. respecte les
exigences du Programme de contrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur ['équité en matiére d'emplol,

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Aprés avoir examiné les informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succés
continu du programme d'équité en matiére d'emploi de Panasonic Canada Inc.

+ Nous avons constaté une stagnation de la valeur des écarts entre les deux évaluations de
conformité. Nous recommandons a Panasonic Canada Inc. de porter une attention particuliere au
recrutement et a la promotion des employés des groupes désignés afin d'atteindre les objectifs
fixés dans I'évaluation actuelle et d'éviter de créer de nouveaux écarts de représentation.

+« Panasonic Canada Inc. peut se concentrer sur les premiéres étapes du processus d'embatche et
de recrutement afin de s'assurer qu'il n'y a pas d'obstacles en place, qui empéchent I'équité en
matiére d'empioi. L'entreprise peut envisager de réaliser une étude des systémes d'emploi (ESR)
afin d'identifier tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste des employés
appartenant a des groupes désignés. Des conseils sur la conduite d'une ESE sont disponibles sur
le site web du Programme du travail (&élape 2-2 des modules de formation).

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 16 décembre 2021. Les fulures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue ;

+ Donneées sur la main-d'osuvre (formulaires 1 & 6) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis 'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Panasonic Canada Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour
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atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation 4 élaborer un plan d'action pour s'assurer

que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre, Chaque contractant fédéral est encourageé a metire en

ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.

Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

+« des mesures visant a supprimer les obstacles a l'emploi ;
» des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

» la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la

réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et & une série de

modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de l'information sur 'équité en milleu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse ge-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
Panasonic Canada Inc. de continuer & réussir & créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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